PROTOKOLL

INNLEDENDE SENTRALE FORHANDLINGER OM
LONNSREGULERING FOR 2. AVTALEAR

Ar 2009, den 2. april, ble det holdt forhandlingsmete etter hovedavtalens § 7 annet ledd mellom
Atbeidsgiverforeningen Spekter og SAN om lennsregulering for annet avtalear.

Tilstede:

For Arbeidsgiverforeningen Spekter:
o  Anne-Kari Bratten
e  Sveinung Aune
e Thor Boger
e  Thor Johansen
e  Roald Mikkelsen
e  Hikon Cordt-Hansen
e Kristin Juliussen
e  (GGunnar Larsen
° Stein Gjerding
e  Bjern Myhre

For SAN:

e  Lasse Breen
Johan Peter Hougen
Marianne Gran Juriks
Inger Annie Moe
Kari T. Nordlie
Marit Heiberg
Lars P. Eriksen
Joakim Solhaug
Wencke Sartori Eide

1. Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fort pi grunnlag av punkt IV. 6 i overenskomstens del A som lydet:
For utlopet av forste avialedr skal det opptas forbandlinger mellom Spekter 9g SAN om eventuelle
lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Forbandlingene skal fores pa grannlag ay kriteriene i

PRI 2, den alminnelige okonomiske situagjon pé forhandlingstidspuniktet og utsikitene for 2. avtaledr.

Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene 1 HLA § 7.

Jorbandlingene er avsiuttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel. /
(/
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Huis de sentrale avialeparier ikke blir enige ved forhandlingene, kan SAN innen 14 dager etter at @/



SANGs vedtaksfore organer og styret i Spekier skal ha fullmakt 1il G godkjenne et forhandlingsresnltat eller
ef meglingsforsiag.

Merknad, kriteriene 1 punkt IT 2 er:
Lokale forhandlinger skal fores pd grunnlag av det inntekispolitiske grunniag for forhandlingene. Dessuten
skal folgende kriterier legges til grunn:

o [irksombetens okonomi.
o Produktiviter.

o Fremtidsutsikter.
@

Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

Partene sentrall har ikke fasisalt kriterier for de lokale forhandlingene i helseforetakene. Behovet for
kriferier virderes Jokalt.

Etter reelle forhandlinger med og for SANs medlemsforeninger og SAN- grupper, skal
lonnsreguleringen gis fra 1. april 2009.

I den enkelte virksomhet skal det foretas individuelle lonnsvurderinger basett p arbeids- og
ansvarsomride samt den enkeltes jobbutfarelse og anvendt kompetanse. Praktisk gjennomfering og
kriterier for vurderingene droftes mellom de lokale parter. Gode forhandlingsprosesser lokalt er en
forutsetning for et godt resultat.

Bruk av lennssamtaler et et nyttig verktay i tilknytning til vurdering av individuelle lonnstillegg. Det
anbefales at virksomhetene vurderer hensiktsmessigheten av dette verktayet i sitt arbeid med
lennsreguleringer.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lonnsforhandlingene ogsa foteta en lonnsvurdering av

arbeidstakere som er fraverende pi grunn av foreldrepermisjon.

2. De videre forhandlingene

Omrade: Frist bistand: Frist avslutning:
1 Orkestre 4. mai kl. 12.00 11. mai kl. 14.00
2 Notges Bank 24, april k1. 12.00 30. april k1. 14.00
3 Avinor 24, april k1. 12.00 30. april kl. 14.00
6 NRK 17. april k. 12.00 24. april k1. 14.00
7 NSB 24. april kl. 12.00 30. april k1. 14.00
8 Posten 24. april k1. 12.00 30. april kl. 14.00
9 Ovrige 24. aprl k1. 12.00 7. mai kL. 14.00

Pattene lokalt skal lage en fremdriftsplan for oppgjeret.

Frist for de videre forhandlinger 1 omtide 4 Lovisenberg og 10 Helseforetak fastsettes innen 29.

mail.
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3. Gjennomfaring av forhandlingsresultatet

Tillegg gis ikke til atbeidstakere som er fratradt for forhandlingsresultatets vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

For Arbeidsgiverforeningen Spekter

T N ]
Anne-Kari Bratten Lasse Breen

Til protokollen:
En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig t] enestepensjonsordning med tilknyttet AFP-

ordning, Pattene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir giort i disse ordningene, vil fi
vitkning for de virksomhetene som nir endringen vedtas, har slik ordning.
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